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Introducere

Manualul de fatd a fost elaborat ca parte a proiectului EU BULLY (JUST/2013/DAP/AG/5364) in
vederea sprijinirii instruirii referitoare la scenetele educative organizata de InSite Drama. Aceasta
organizatie sprijina profesorii pentru gestionarea fenomenului “bullying” la nivelul tinerilor din scoli,
grupurilor de tineri sau in alte situatii formale sau informale. Proiectul intentioneaza sa aduca o
schimbare Tn cadrul sistemului de educatie din tara sau regiunea fiecarui partener prin:

> profesori si personal de sprijin mai bine instruiti pentru gestionarea fenomenului “bullying”
sub toate formele sale

» personal mai bine instruit in mediile comunitatii pentru sprijinirea tinerilor si parintilor,
tutorilor, ingrijitorilor si familiilor lor largite, ca si a retelelor de prieteni pentru gestionarea
fenomenului “bullying”

» 0 mai mare incredere pentru utilizarea tehnicilor transmise prin punerea in scend a
scenetelor in scoli si in afara claselor, in vederea crearii unor locuri sigure pentru gestionarea
fenomenului “bullying” si a altor aspecte controversate

» 0 mai mare intelegere a faptului cd “clasa” poate fi diferita de ideea traditionala a unei
incdperi situate intr-o cladire fizica a unei scoli si aceasta poate reprezenta mediul teatrului
in vederea oferirii oportunitatilor de Tnvatare informala

» oferirea unei mai mari flexibilitati profesorilor pentru a utiliza o0 gama mai diversa de stiluri si
continut de invatare prin utilizarea teatrului in tehnicile educationale si a aplicatiilor
dezvoltate pentru tehnologiile mobile

> imbunatatirea continutului programelor anti-bullying oferite in scolilor, de la toate nivelurile
din cadrul sectorului educatiei obligatorii, prin adoptarea unei abordari scolare complete in
vedere interconectarii Tnvatarii in intreaga programa scolara

> cunoastere sporita a frecventei fenomenului “cyber bullying” in desfasurare

> reducerea disparitatii de cunostinte, abilitati si intelegere intre tarile partenere cu privire la
fenomenul “bullying” si impactul acestuia

2 A
|

Contextul

Fenomenul “bullying” reprezinta o fortd opresiva care are un impact negativ asupra multor tineri si
adulti, prin consecinte psihologice si fizice devastatoare resimtite de persoanele in cauza, fie ele
victime, martori sau agresori. Odata cu dezvoltarea din ce Tn ce mai crescuta a tehnologiilor online,
tinerii se confruntd cu o intruziune continua din partea strdinilor si cu comunicatii nedorite si
inevitabile. Aceasta lume online intunecatd poate fi ascunsa usor de prietenii de incredere sau
parinti si fard nicio consideratie pentru sentimentele persoanelor afectate, poate conduce la un
sentiment de prins Tn capcana sau, mai rau, la deteriorarea strategiilor de gestionare a aspectelor
negative, inclusiv la auto-ranire si suicid.

EU BULLY permite celor afectati de fenomenul “bullying”, care nu pot avea altfel posibilitatea de a o
face, sa vorbeascd ca si sa-si impartaseasca experientele si sa exploreze moduri de depasire a
comportamentului “bullying”. Scenetele pot fi utilizate ca o metoda puternica pentru demonstrarea
consecintelor fenomenului “bullying” si pentru partajarea gandurilor si experientelor prin siguranta
oferita de fictiune. EU BULLY exceleaza la capitolul utilizarii teatrului in mediile educationale formale




=gubully

changing cyberbullying and bullying behaviour

si informale ca un mijloc eficient pentru ca scolile si organizatiile de tineri sa rezolve problema in
intreaga scoald si nu doar cu privire la victime si agresori. in 2015, InSite Drama, o organizatie de
teatru care activeaza in domeniul sprijinirii educatiei si instruirii, a realizat ateliere pentru profesori si
persoanele implicate in sprijinirea tinerilor din Romania, Grecia, Marea Britanie si Irlanda,
prezentandu-le acestora aplicatiile educationale ale tehnicilor teatrale introduse initial de
teoreticianul Edward Bond. Acest ghid completeaza instruirea profesorilor fara experienta anterioara
sau cu experienta anterioara redusa referitor la utilizarea scenetelor de teatru pentru aplicarea
metodelor cu elevii lor ca instrument de combatere a fenomenului “bullying”.

EUBULLY oferda o abordare combinata, creand inovare in lumea virtuala alaturi de transferarea si
comunicarea celor mai bune practici referitoare la utilizarea teatrului in lumea fizica. Multe initiative
anti-bullying sunt dezvoltate pe filozofia centrald a Abordarii Holistice a Scolii: se ia Tn considerare
ipoteza ca fenomenul “bullying” reprezinta o problema sistemica si, prin implicare, o interventie
trebuie sa fie orientata spre intreaga scoald, nu doar asupra agresorilor si victimelor reale (Smith,
Schneider, Smith, & Ananiadou, 2004, p. 548). De asemenea, proiectul sprijind tinerii printr-o
aplicatie de cercetare care colecteaza date anonime referitoare la tipurile fenomenului “bullying” si
ratele incidentei sale in Europa.

Ce sunt scenetele?

Scenetele creeaza posibilitatea contextualizarii invatarii. Problemele, temele si evenimentele pot fi vazute
intr-o anumita situatie si din perspectiva persoanelor afectate de ele. Punerea in scena a acestora ajuta la
aprofundarea intelegerii anumitor probleme sau scenarii.

Lucrul cu probleme specifice, cum ar fi fenomenul “bullying”, se poate dovedi o provocare din punct de
vedere emotional si/ sau intelectual, ca si poate fi solicitant. Poate atinge o coarda sensibild cu propriile
experiente si atitudini personale. Totusi, aceasta furnizeaza o oportunitate de fnvatare si intelegere
aprofundata a societatilor noastre, a noastra insine si a modului in care interactionam fintre noi in
societate.

Prin punerea in scena, analizam aceste
aspecte din unghiuri variate, diferite
puncte de vedere si din perspective :
aflate  in continua evolutie. Ne =
construim un context fictiv dar, 1 il
detaliat. Acest context reprezinta o | ‘
poveste dezvoltatd prin crearea ;
situatiilor specifice care sunt formate
de imaginatia si experientele
prezentate in cadrul grupului.

Pe de o parte, fictiunea ajuta la
mentinerea unei distante de situatie si
la protejarea participantilor. Pe de alta
parte, fictiunea ajuta la construirea
angajamentului. Punerea in scena a
pieselor are loc in mintea noastrd prin
activarea imaginatiei noastre.

n cadrul scenetelor, modificim frecvent stilurile si perspectivele de lucru:
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e Lucrul in grupuri mari / grupuri mici / perechi / individual

Observare / ascultare / discutare / crearea de instantanee / improvizare / regizare

Lucrul cu locatia / lucrul cu personajul / lucrul cu problema / lucrul cu povestea

Construirea povestii / ascultarea naratiunii

Discutarea perspectivei agresorului / complicelui / martorului / victimei / profesorului / parintelui
Construirea fictiunii si unei povesti, ca si reflectarea si prezentarea sa publicului

Etapele de baza ale structurarii punerii in scena a scenetelor

Etapele de mai jos reprezinta o descriere a modului de planificare si organizare a unei lectii — sceneta
Cu orice grup.

1. Stabilirea scopurilor

Tn primul rand, va trebui s3 luati in considerare:

e Cucine lucrez? (varsta, dimensiunea grupului, maturitatea grupului, experienta referitoare la
teatru, oricare alte caracteristici importante cum ar fi, de exemplu, nevoile speciale)

e De ce suntinteresat? Care este scopul procesului dramaturgic?

e (Ceintereseaza grupul? Care este scopul meu referitor la subiectul interesului lor?

2. Stabilirea situatiei
Gandirea urmatoarele criterii din sceneta dvs.:

e Locul
e Momentul
e Rolurile

o Pecinejucdm?
o Care este distanta dintre cadre?
e Luati in considerare aspectele care ar putea deriva din cadrul fictiunii
o Posibile tensiuni
o Relatia sa cu problemele potentiale din viata reala

3. Planificarea etapelor pentru construirea
situatiei, pentru aprofundarea ei si
reflectarea asupra acesteia — Cum vor
dezvolta situatia participantii si cum veti
facilita reflectarea, de catre acestia, cu privire
la scenariul pe care I-au construit?

4. Planificarea rolurilor si intrebari pentru
facilitator — Decideti ce roluri va prelua
facilitatorul (de exemplu, victima, agresorul,
directorul scolii) si ce tipuri de intrebari vor fi
puse Tn timpul discutiilor pentru obtinerea
informatiilor semnificative.

www.eubully.eu
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Structurarea unei lectii - sceneta® """ Prama!

Acest capitol va discuta detaliat etapele unei lectii — sceneta si tipurile de activitati si tehnici care pot
fi incluse 1n fiecare dintre acestea.

1. Identificarea temei dvs. centrale: intelegerea impactului fenomenului “bullying” si a
responsabilitatilor diferitilor actori din cadrul acestuia.

2. ldentificarea scopurilor dvs. in cadrul lectiei:
participantii vor investiga problema din diferite perspective si vor reflecta asupra
responsabilitatii diferitilor actori din cadrul fenomenului “bullying”,

e cei care au experimentat fenomenul “bullying” dintr-o perspectiva (agresorul / complicele /
martorul / victima) vor avea posibilitatea de a prelua un alt rol,

e participantii vor avea posibilitatea de a intelege punctele de vedere ale adultilor (parinti /
profesori),

e membrii grupului vor avea posibilitatea de a oferi sfaturi si solidaritate in mod indirect
victimelor fenomenului “bullying”.

Toate acestea pot avea loc in cadrul unei situatii fictive, prin siguranta oferita de asumarea unui
rol.

Decoruri necesare: hartie, markere subtiri, post-it-uri, banda adeziva de hartie, ghiozdan.
Spatiu necesar: un spatiu de dimensiunea minima a unei clase, cu scaune si pupitre care se pot
muta.

3. Structura scenetei

> Introducere

1. Introducere din partea facilitatorului. in cazul in care acesta intalneste pentru prima data grupul,
facilitatorul se poate prezenta. “V-am adus o poveste pe care o putem analiza impreuna”.

2. Joc de incalzire: pentru a
fnvata numele / de punere in
miscare / de a face grupul sa
se concentreze si sa fie
pregatit. Utilizarea acestei
etape poate depinde de
nevoile grupului (element
optional din structura).

3. Discutie: Ce va aduce o
schimbare in modul in care se
simte un tdndr in scoala sa?

1 .. . . . P s v v oA e eluee . .

Participantii la ateliere sunt liberi sa utilizeze aceasta structurd sau elemente ale acesteia in cadrul activitatii lor cu tineri /
copii. Utilizarea sa in educatia superioara, educatia furnizata adultilor sau partajarea sa cu terte parti, publicarea partilor
acesteia sau a intregii structuri trebuie sa primeasca acordul scris al InSite Drama.

6
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» Impartésirea problemei

4. Marcarea spatiului: o statie de autobuz in apropiere de Salonic. Statia este marcata prin

amplasarea, de catre facilitator, a trei scaune. Mediul inconjurator este descris prin participarea
grupului: ce se poate vedea, care este senzatia data de mediu, care sunt mirosurile etc.
Scaunele au bucati de banda
adeziva de hartie lipite pe ele.
Rugam participantii sa scrie /
deseneze modelul graffitti de la
statie pe benzile de hartie.
Modelul graffitti de pe benzi
este aratat grupului iar apoi
discutat.

5. Facilitatorul povesteste: el / ea
isi va asuma rolul lui Peter’
care are 11 ani’. 1l vom vedea
intr-o zi de scoala dupa-amiaza.
O scurta sceneta: Peter fuge,
isi arunca ghiozdanul pe jos.
“Idioti.” Citeste desenul
graffitti-ul, ia un marker si scrie ceva peste unul dintre ele.

6. Discutie: ce ati vazut?

» Analizarea situatiei din punctul de vedere al victimei
_ g *

7. Naratiune: un profesor
din scoala l-a vazut pe
Peter fugind dar, nu a
vazut ce s-a intamplat.
Profesorul il urmareste pe
Peter catre statia de

autobuz. Improvizatie:
unul dintre participanti
poate juca rolul

profesorului. Facilitatorul
ramane in rolul lui Peter si
nu spune ce s-a intamplat
dar, incearca sa abata
discutia spunand ca totul
este Tn ordine.

’ Dac3 exist3 o persoana numita Peter in grup, numele personajului trebuie schimbat!
* Varsta b3iatului poate fi modificata in functie de grup. Trebuie sa existe o diferenta intre varsta grupului si

cea a lui Peter. \/\/ \N\Ne U b U I |y€ U

7
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8. Discutie: Ce-l Tmpiedica pe Peter sa vorbeasca? Facilitatorul pune banda adeziva de hartie intre

locul unde a stat profesorul si locul unde a stat Peter si scrie lucrurile pe care le spun participantii
cu privire la de ce Peter nu vorbeste.

> Analizarea situatiei din perspectiva agresorului, complicelui si martorului

9. Un instantaneu cu intregul grup: Ceva s-a intamplat la poarta scolii. Locul este creat cu ajutorul
grupului, iar moto-ul scolii este amplasat la poarta. Discutdm ce se putea sa se fi intdmplat dar
nu fixam rolul tuturor participantilor. Participantii decid daca fenomenul de “bullying” adus n
discutie este fizic sau verbal si gravitatea acestuia.*
Imaginea de ansamblu este stabilita prin participarea activa a grupului. Toata lumea trebuie sa
se pozitioneze Tn cadrul imaginii scenei de la poarta scolii. Facilitatorul ramane in rolul victimei.

Urmarirea rationamentului:
Facilitatorul merge la
fiecare participant si fi roaga
pe cei pe care ii atinge pe
umar sa spuna ceva sau sa
faca un gest. Acestia pot
spune ceva ce ar spune
personajul lor sau pot face
ceva ce ar face personajul
lor in respectiva situatie sau
pot manifesta un gand din
mintea lor.

10. Crearea profunzimii: agresorul, un complice si martorul sunt alesi de facilitator. Acestia primesc
nume fictive. Discutdm urmatoarele in toate cele trei cazuri:
e actiunea—cefaceel/ea?
e motivatia— de ce face el / ea acel lucru?
e investire - care este miza pentru el / ea?

11. Lucrul in grupuri referitor la imagini sau scene: trei grupuri lucreaza asupra unui rol diferit, fie
agresorul, complicele sau martorul si analizeaza modelul actiunii lor. Unde au invatat sa se
poarte astfel? Aceste scene sau imagini sunt impartasite. in timp ce aceasta are loc, facilitatorul
discuta urmatoarele: care este perspectiva personajelor asupra vietii, cum se manifestd aceasta
prin actiunile lor?

> Analiza situatiei din perspectiva parintilor

4 . . . . ~ . . . v . o
Aceasta este unica situatie din cadrul scenetelor in care un participant joaca rolul agresorului. In toate
celelalte momente, ambele roluri, cel al agresorului si victimei, sunt preluate de facilitator. Poate fi utila
reamintirea naturii fictive a situatiei si a faptului ca toata lumea joaca un rol. O
T

8
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Naratiune: Peter ajunge acasa si se inchide in camera sa. Scurta discutie despre spatiu: Camera
lui Peter este aranjata asa cum descriu participantii. Instantaneu: Peter este singur in camera lui.
Facilitatorul este ghidat de participanti.

Teatru forum: participantii primesc rolul
parintelui care incearca sa discute cu
Peter. Situatia incepe cu usile inchise si
intrebarea este cum ar putea intra
parintele. Peter spune doar atat cat
trebuie intr-o asemenea situatie. Ar
putea da de inteles ca fenomenul de
“bullying” are loc in alte medii cum ar fi,
de exemplu, pe Internet.

> Analiza situatiei din perspectiva profesorilor

14.

15.

16.

>

Sedinta: intregul grup se afla in rolul personalului didactic al scolii. Facilitatorul are rolul unui
director “nemotivat”. Unii parinti s-au plans ca existd un comportament mult prea agresiv
printre elevi. Directorul nu este foarte motivat sa gestioneze aceasta problema dar isi face griji in
legatura cu reputatia scolii. Nu stim cine sunt agresorii sau ce se intampla in realitate si deci, ar fi
utild obtinerea mai multor informatii, iar participantii decid cum va avea loc acest lucru.

Improvizatie in perechi: Participantii formeaza perechi, unul dintre ei este un profesor iar
celdlalt un elev. Profesorul incearca sa afle ce se intampld printre elevi. Elevul a asistat la
incidentul de la poarta scolii dar poate decide daca este un martor sau un complice (el / ea nu-si
poate asuma rolul agresorului sau victimei) si poate decide cat de mult si ce spune. (Incercati s3
fiti realisti, cat ar spune un elev unui profesor?)

Sedinta: participantii care si-au asumat rolul de profesori formeaza un cerc impreuna cu
facilitatorul in rolul directorului si raporteaza ce au aflat si ce s-ar putea face. Participantii care
au jucat rolul elevilor mai devreme pot urmari discutia. Acestia pot reflecta asupra a ceea ce au
vazut dupd terminarea sedintei.

Posibilitati de schimbare a situatiei victimei
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17. Discutie n grupuri mici: ce ar

putea face diferitii actori
pentru a imbunatati situatia?
Participantii aduna idei
referitoare la ce ar putea face
urmatoarele personaje:

e colegii de clasa care

sunt martori

e profesorii

e parintii

e victima
Grupurile Tsi impartasesc ideile
intre ele.

18. Improvizatie cu intregul grup: Probabil, vor exista sugestii din partea martorilor de a face ceva in
cadrul sedintei de grup. Apoi, vom alege o situatie in care aceasta s-ar putea intampla in mod
real si o vom testa in cadrul unei improvizatii. Victima nu este prezenta la acest moment, iar rolul
agresorului este preluat de facilitator. Situatia trebuie gestionata astfel incat agresorul
(facilitatorul Tn acest rol) sa fie pus pe un scaun vizavi de grup. Aceasta ar trebui sa faca grupul
capabil sa-si transmitd mesajele catre agresorii din viata reald din grup, prin tintirea
facilitatorului, fiind protejati de rolurilor lor fictive.

> Reflectie si inchiderea procesului

19. Discutia despre orice aspecte
derivate  din  improvizatia
intregului  grup. Posibile
directii pentru acesta ar fi
discutarea responsabilitatii
diferitelor persoane in situatia
de “bullying” sau ce ar fi putut
fi facut in celelalte etape ale
fenomenului “bullying” ?

20. inchiderea procesului: Fiecare
fi poate transmite un mesaj lui
Peter. Acestea sunt scrise pe
post-it-uri si pot fi puse pe
desenul graffitti din statia de
autobuz.
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Termeni cheie

(Sursa: Consortiul DICE (2010): Making a world of difference. A DICE resource for practitioners on
educational theatre and drama (Influentare semnificativd. O resursd DICE pentru practicantii

teatrului si scenetelor in scopuri educative) (Ed. Cooper, C.). Budapesta, Ungaria)

Teatru si scenete
aplicate

Scenetele aplicate sunt legate de practicile teatrului bazat pe comunitate si
reprezintd, de obicei, o referinta pentru formele de activitate dramaturgica
care exista in principal in afara institutiilor teatrale clasice. Ca termen
umbreld, scenetele aplicate (sau teatrul aplicat) sunt alcatuite din diverse
practici dramaturgice, cum ar fi:

e teatrul comunitar

e psiho-teatru

e teatru social

e teatrul celor oprimati

e teatru pentru dezbateri

e teatru pentru tineri si copii

e jocuri si exercitii

e teatru interactiv

e sesiuni pre si post spectacol

e programele teatru in educatie (TIE)
O aspiratie comuna este de a utiliza scenetele pentru imbunatatirea vietilor
persoanelor si pentru a crea societati mai bune.

Scenete de
proces (de
asemenea
cunoscut ca
scenete in
domeniul

educatiei, teatru
educational,
teatru creativ)

Scenetele de proces reprezinta un gen de teatru educational care se
centreaza pe investigarea colaborativa si rezolvarea problemelor intr-o lume
imaginara. Teatrul de proces utilizeaza ‘pre-texte’ (fotografii, articole de
ziar, muzica, obiecte etc.) pentru a crea cadrul investigatiei si ridica intrebari
pentru elevi. Scenetele de proces sunt improvizate si nu bazate pe un
scenariu, fiind alcatuite dintr-o serie de episoade sau unitati scenice, de
obicei intr-o manierd non-lineard si discontinud. Intregul grup de
participanti este implicat Tn aceeasi activitate, iar profesorul poate participa
in cadrul scenetei ca scenarist si actor. Scopul principal al scenetelor de
proces este ca participantii descopera, exploreaza si articuleaza o tema, o
poveste sau o situatie In comun, ca destinatari, adica ca participanti si
observatori sau, altfel spus, ca public la propriul lor joc. Tn cadrul scenetelor
de proces, existad intentia de a invata si intelege mai mult decat de a juca un
rol si de a distra.

Teatrul in
educatie

Teatrul n educatie (TIE) este un gen teatral si activitate de asistare
dramaturgica destinat scolilor sau creselor / gradinitelor, personalizat
pentru grupurile de varsta sau tinta specifice, jucat de actori profesionisti.
Scopul sau principal este de a utiliza teatrul si scenetele pentru a crea o
gama largd de oportunitati de finvatare in cadrul fintregii programe.
Majoritatea programelor TIE cuprind elemente de spectacol si participative
/ interactive. Profesorii-actori (numiti astfel deoarece fisi utilizeaza
concomitent abilitdtile de actori in timp ce gandesc ca profesori) implica
elevii direct in parti ale scenetei sau in sarcinile si activitatile care deriva din
aceasta. De obicei, programele TIE implica activitati de pregatire si urmarire
(de obicei, scenete) desfasurate ca parte a intregii experiente.

Fictiune

Fictiunea din teatru este o realitate imaginata, ingredientul esential pentru
ca o activitate sa fie numita teatru / scenetd. Reprezintd nucleul pentru
intregul comportament de joc si depinde de dorinta de simulare, adica de

11
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intrare Intr-o lume dramatica imaginata.

Cadru / crearea
cadrului

Cadrul sau crearea cadrului in scenete denota o functie de rol pentru
participantii la un eveniment dramaturgic, un grad de distantiere de
evenimentul real si o0 anumita perspectiva sau punct de vedere prin care se
exploreaza evenimentul. Cadrul da participantilor o anumita autoritate
asupra rolului, asigurand un grad de constientizare sporit referitor la
semnificatia, implicatiile si Tntelegerea evenimentului. Cadrul asigura, de
asemenea, un mijloc de furnizare a unei tensiuni specifice scenetelor.

Protectie

Protectia Tn scenete semnifica apdrarea participantilor de expunerea
personald nedoritd. Constientizarea realitatii simulate, care presupune un
grad de detasare de ‘realitate’, reprezinta o conditie fundamentala pentru
protectie. Aceasta nu priveste Tn mod necesar pazirea participantilor de
emotii ci, mai mult, crearea unui spatiu suficient de sigur pentru ca
participantii sa fie implicati si detasati. Acestia trebuie sa fie protejati ‘in’
sceneta.

Improvizatie

Improvizatia Tn scenete semnifica jocul fara scenariu: oferirea raspunsurilor
spontane la o situatie dramaticd care se desfasoara si este explorata.
Improvizatia are in vedere solutionarea unei probleme fara preconceptia cu
privire la cum trebuie sa aiba loc aceasta, permitand totul in mediu — cu sau
fara viata, actiuni sau idei — pentru activarea in scopul rezolvarii problemei
si investigdrii situatiei. Tn contextul acestui manual de resurse, improvizatia
nu este o parodie, un joc sau un teatru pe post de hobby. Reprezinta un
proces de creare a unei lumi imaginate impreuna cu ceilalti participanti, de
a descoperi, articula si sustine roluri si situatii fictive fara un scenariu sau
poveste data pentru comunicare. Improvizatia semnifica sa spunem ‘da’
intuitiei si imaginatiei proprii cuiva prin respectarea limitelor si ‘regulilor’
situatiei fictive, in timp ce acceptam ideile oferite de colegii parteneri.

Instantaneu,
tablou

Tabloul este o descriere (sau un instantaneu, imagine cu expunere rapida)
creatd de corpurile participantilor ca raspuns la o situatie, o naratiune sau o
temad. Functia unui instantaneu este de a “opri timpul”, focusa atentia si
retine perceptia publicului. Tabloul este utilizat adeseori pentru a captura
un moment semnificativ, Tnsotit de interpretare, reflectare si discutare.

Profesor-in-rol

Profesor-in-rol semnifica ca profesorul isi asuma un rol altul decat al sau
propriu si lucreaza intr-un context fictiv cu participantii care joaca, de
obicei, alte roluri. Conventia profesor-in-rol contine diverse dimensiuni ale
rolului, cum ar fi: ‘liderul’ — rolul de autoritate (de exemplu, primar, sef de
banda, capitan, presedinte, director general), ‘adversarul’ — rol de autoritate
(de exemplu, directorul incorect, administrator insensibil, agentul imobiliar
smecher, politicianul nesincer, fantoma), ‘secundul’ — un rol de mijloc (de
exemplu, mesager, delegat, ofiter de politie la datorie, asistentul doctorului,
directorul temporar), ‘persoana oprimata’— rol cu statut scazut (de exemplu,
persoana care doreste azil, nou-venitul care cauta de munca, victima
fenomenului “bullying”, prizonierul, chelnerita), ‘persoana neajutoratd’ —
rolul personajului care are nevoie de ajutor (de exemplu, prizonierul,
persoana cu dizabilitati, persoana homeless, refugiatul fara pasaport,
exilatul). Profesor-in-rol reprezinta un element cu atitudine si sentimente.
Nu este un personaj si profesorul nu trebuie perceput ca actor. Profesor-in-
rol este o strategie si forma foarte uzitata in scenetele de proces.

Teatrul forum

Teatrul forum creat de Augusto Boal este un gen si o strategie in care o
situatie cu un final nefericit, in care o persoana sufera, de obicei, in urma
unui anumit tip de opresiune, este jucata inaintea unui public. Membrii
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publicului sunt invitati sa actioneze si sa fncerce solutii pentru
transformarea situatiei intr-una cu final mai multumitor. Tn teatrul forum
‘clasic’, situatia este discutata in grupuri mici. Problema se bazeaza pe
experientele proprii ale participantilor si acestea sunt jucate in plen
(forumul comun). Participantii la un teatru forum preiau functii de actori si
spectatori, de aici fiind derivat termenul spect-actor.

Materiale suplimentare referitoare la educatia prin teatru

Sursa: Consortiul DICE (2010): Making a world of difference. A DICE resource for practitioners on
educational theatre and drama (Influentare semnificativd. O resursd DICE pentru practicantii

teatrului si scenetelor in scopuri educative) (Ed. Cooper, C.). Budapesta, Ungaria)

Szerz6 Cim Kiadé Ev
Ackroyd, Judith Role reconsidered. A re-evaluation of the Stoke on Trent: Trentham | 2004
relationship between teacher-in-role and Books

acting (Rolul reconsiderat. O reevaluare a
relatiei dintre profesor-in-rol si jocul
actorilor.)
Balfour, Michael & Drama as Social Intervention (Sceneta ca Concord, ON: Captus 2006
Somers, John (eds.) interventie sociald) University Publications
Boal, Augusto Theatre of the Oppressed (Teatrul celor New York: Theatre 1985
oprimati) Communications Group
Boal, Augusto Rainbow of Desire (Curcubeu de dorintad) London: Routledge 1995
Boal, Augusto Games for Actors and Non-Actors (Jocuri London: Routledge 2002
pentru actori si non-actori)
Boal, Augusto The Aesthetics of the Oppressed (Estetica Oxford: Routledge 2006
celor oprimati)
Bolton, Gavin Drama as Education. An argument for London: Longman 1984
placing drama at the centre of the
curriculum (Sceneta ca educatie. Un
argument pentru ca teatrul sd devind
centrul programei scolare)
Bolton, Gavin New Perspectives on Classroom Drama (Noi | Herts: Simon & Schuster 1992
perspective asupra teatrului din clasd) Education
Bolton, Gavin Acting in Classroom Drama. A Critical Birmingham: 1998
Analysis. (Jocul in teatrul din clasd. O UBC/Trentham Books,
analizd criticd)
Bond, Edward The Hidden plot. Notes on theatre and the London: Methuen 2000
state (Scenariul ascuns. Note referitoare la
teatru si stat)
Bowell, Pamela and Heap, | Planning Process Drama (Planificarea London: David Fulton 2001
Brian S. scenetelor de proces)
Burton, Bruce The Act of Learning. The Drama-Theatre Melbourne: Longman 1991
Continuum in the Classroom (Actul invatdrii. | Cheshire
Continuumul scenete — teatru din clasd)
Byron, Ken Drama in the English Classroom (Sceneta in | London: Methuen 1986
clasa englezd)
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Education: Theatre and Education at Centre

Theatre and Education

Carroll, John; Anderson, Real Players? Drama, Technology and Stoke on Trent: Trentham | 2006
Michael and Cameron, Education (Actorireali? Scenete, tehnologie | Books
David si educatie)
Councell, Colin and Wolf, | Performance Analysis - an introductory London: Routledge 2001
Laurie (eds.) coursebook (Analiza jocului —un manual
introductiv)
Courtney, Richard Play, Drama and Thought. The Intellectual | London: Cassel & Co 1974
Background to Drama in Education (Joc,
teatru si gdndire. Istoricul intelectual al
teatrului in educatie)
Courtney, Richard The Dramatic Curriculum (Programa scolard | London: Heinemann 1980
referitoare la teatru)
Davis, David (ed.) Edward Bond and the Dramatic Child Stoke on Trent: Trentham | 2005
(Edward Bond si copilul educat prin teatru) | Books
Davis, David (ed.) Gavin Bolton. The Essential Writings (Gavin | Stoke on Trent: Trentham | 2010
Bolton. Scrieri esentiale) Books
Eriksson, Stig A. Distancing at Close Range. The significance |Vasa: Abo akademi 2009
of distancing in drama education
(Distantare aproape. Semnificatia distantarii
in educatia prin teatru)
Erven, Eugéne van Community Theatre: Global Perspectives London: Routledge 2001
(Teatru comunitar: Perspective globale)
Fischer-Lichte, Erika & Jain, | The transformative power of performance: |London: Routledge 2008
Saskya lIris A new aesthetics (Puterea transformatoare
a jocului: O noud esteticd)
Fleming, Michael Starting Drama Teaching (Inceperea preddrii | London: David Fulton 1994
teatrului)
Fleming, Michael The Art of Drama Teaching (Arta preddrii London: David Fulton 1997
teatrului)
Fleming, Michael Teaching Drama in Primary and Secondary | London: David Fulton 2001
Schools (Predarea teatrului in scolile
primare si generale)
Fox, Jonathan & Dauber, Gathering Voices. Essays on Playback Bad Heilbrunn: Klinkhardt | 1999
Heinrich (eds.) Theatre. (Colectarea vocilor. Eseuri Verlag
referitoare la teatrul playback)
Gallagher, Kathleen Drama Education in the Lives of Girls Toronto: University of 2001
(Educatia prin teatru in vietile fetelor) Toronto Press
Gallagher, Kathleen & How Theatre Educates: Convergences and | Toronto: University of 2003
Booth, David (eds.) Counterpoints with Artists, Scholars and Toronto Press
Advocates (Cum educd teatrul: Convergente
si contrapuncte cu artisti, profesori si
sustindtori)
Govan, Emma; Nicholson, | Making a Performance. Devising Histories London: Routledge 2007
Helen and Normington, and Contemporary practices (Realizarea
Katie unei scenete. Improvizarea istoriilor si
practicilor contemporane)
Govas, Nikos; Kakoudaki, | Drama/Theatre & Education in Europe. A Athens: Hellenic Network |2007
Georgina; Miholic, Damir | report. Part 1 (Punere in scend / teatru si Theatre and Education and
(eds.) educatia in Europa. Un raport. Partea 1) IDEA Europe
Govas, Nikos (ed.) Theatre/Drama and Performing Arts in Athens: Hellenic Network |2009
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Stage, 5th International Theatre and Drama
Education Conference (Teatru / Scenetd si
arta spectacolului in educatie: Teatru si
educatie pe Scena Centrald, a 5-a Conferintd
Internationald de Educatie prin Teatru si
Scenete)

McLauchlan, Debra (eds.)

The IDEA2004 Dialogues (Mozaicul universal
al punerii in scend si teatrului: Dialogurile
IDEA2004)

IDEA 2004 World Congress,
Ottawa

Grady, Sharon Drama and Diversity. A Pluralistic Portsmouth: NH, 2000
Perspective for Educational Drama (Scenetd | Heinemann,
si diversitate. O perspectivd pluralistd
pentru sceneta educativd)
Heathcote, Dorothy and Drama for Learning. Dorothy Heathcote’s Portsmouth, NH: 1995
Bolton, Gavin Mantle of the Expert Approach to Education | Heinemann
(Sceneta pentru invdtare. Mantia aborddrii
educatiei de cdtre experti creatd de Dorothy
Heathcote)
Heathcote, Dorothy and So you want to use role-play? A new Stoke on Trent: Trentham | 1999
Bolton, Gavin approach in how to plan (Deci, vreti s Books
utilizati jocul de rol? O noud abordare a
modului de planificare)
Hornbrook, David Education in drama: Casting the dramatic London: The Falmer Press |1991
curriculum (Educatie Tn scenetd: distributia
programei scolare referitoare la teatru)
Jagiello-Rusilowski, Adam | Drama as dialogue for social change Gdansk: Pomost 2010
(ed.) (Sceneta ca dialog pentru schimbarea
sociald)
Johnstone, Keith Impro. Improvisation and the theatre New York: Theatre Arts 1979
(Impro. Improvizatia si teatrul) Books
Johnstone, Keith Impro for storytellers (Impro pentru New York: Theatre Arts 1999
povestitori) Books
Jackson, Tony Learning through theatre : New Perspectives | London: Routledge 1993
on Theatre in Education (Invdtare prin
teatru: Noi perspective asupra teatrului in
educatie)
Jackson, Tony Theatre, Education and the Making of Manchester: Manchester | 2007
Meanings: Art or Instrument? (Teatru, University Press
educatie si realizarea sensurilor: artd sau
instrument?)
Johnson, Liz and O’Neill, Dorothy Heathcote. Collected writings on London: Hutchinson & Co. |1984
Cecily drama and education (Dorothy Heathcote.
Colectie de scrieri asupra scenetei si
educatiei)
Kempe, Andy The GCSE Drama Coursebook. (Manualul de | Cheltenham: Stanley 1997
teatru GCSE) Thornes
Kempe, Andy and Learning to Teach Drama (11-18) (Invdtarea | London: Continuing 2007
Nicholson, Helen preddrii teatrului) Publishing Group Ltd
Lehman, Hans-Thies Postdramatic Theatre (Teatrul post- London: Routledge 2006
dramaturgic)
McCammon, Laura & Universal Mosaic of Drama and Theatre: ON: IDEA Publications and | 2006
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Madonna and Moore, Tina

(Teatrul si programa scolard: Uriasul de la

Morgan, Norah and Teaching Drama. A mind of many wonders | London: Hutchinson 1987
Saxton, Juliana (Predarea scenetelor. O minte cu multe
minuni)
Neelands, Jonothan Making Sense of Drama (Rationalizarea London: Heinemann 1984
teatrului)
Neelands, Jonothan Beginning Drama 11-14 (Initierea teatrului | London: Routledge 2010
11-14)
Neelands, Jonothan and Structuring drama work. A handbook of Cambridge: Cambridge 2000
Goode, Tony available forms in theatre and drama University Press
(Structurarea activitdtilor teatrale. Un
manual de forme disponibile in domeniul
teatrului si scenetelor)
Neelands, Jonothan & Improve Your Primary School Through London: Routledge 2006
Dickinson, Rachel Drama (Imbunététirea scolii dvs. primare
prin teatru)
Nicholson, Helen (ed.) Teaching Drama 11-18. (Predarea teatrului | London: Continuum 2000
11-18)
Nicholson, Helen Theatre and Education (Teatrul si educatia) |London: Palgrave — 2009
Macmillan
O’Connor, Peter (ed.) Creating Democratic Citizenship Through Stoke on Trent: Trentham | 2010
Drama Education: The Writings of Jonothan | Books
Neelands (Crearea cetdteniei democratice
prin educatia cu ajutorul teatrului: Scrierile
lui Jonothan Neelands)
O'Neill, Cecily Drama Worlds. A framework for process Portsmouth: NH, 1995
drama. (Lumile teatrului. Un cadru pentru Heinemann,
scenetele de proces)
O’Toole, John and Dramawise. An introduction to GCSE Drama | London: Heinemann 1988
Haseman, Brad (Referitor la teatru. O introducere in teatrul
GCSE)
O'Toole, John Doing Drama Research. Stepping into Brisbane: Drama Australia | 2006
enquiry in drama, theatre and education
(Realizarea cercetdrilor teatrale. Introducere
in investigarea scenetelor, teatrului si
educatiei)
O'Toole, John The Process of Drama. Negotiating Art and | London: Routledge 1992
Meaning (Procesul teatral. Negocierea artei
si sensului)
O'Toole, John & Donelan, | Drama, Culture and Empowerment. The Brisbane: IDEA Publications | 1996
Kate ( eds.) IDEA Dialogues (Teatru, culturd si
imputernicire. Dialogurile IDEA)
O'Toole, John and Dunn, Pretending to learn: Helping children learn | Frenchs Forest, N.S.W.: 2002
Julie through drama (Simularea invdtdrii: Cum sd | Longman
ajutdm copiii sd invete prin teatru)
O'Toole, John; Burton, Cooling conflict : A new approach to Frenchs Forest, N.S.W.: 2005
Bruce and Plunkett, Anna | managing “bullying” and conflict in schools | Pearson Longman
(Dezamorsarea conflictelor: O noud
abordare pentru gestionarea fenomenului
“bullying” si a conflictului in scoli)
O'Toole, John; Stinson, Drama and Curriculum: A Giant at the Door | Dordrecht: Springer 2009
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Encounters in the Community (Teatru
aplicat. Crearea intdlnirilor transformatoare

Heinemann

usd)
Owens, Allan & Barber, Dramaworks (Scenete) Carlisle: Carel Press 1997
Keith
Pickering, Kenneth and Theatre Studies (Studii de teatru) London: Palgrave — 2009
Woolgar, Mark Macmillan
Prendergast, Monica and | Applied Theatre. International Case Studies | Bristol: Intellect Books 2009
Saxton Juliana (eds.) and Challenges for Practice (Teatru aplicat.
Studii de caz internationale si provocdri
pentru practicd)
Prentki, Tim and Preston, | The Applied Theatre Reader (Culegere de London: Routledge 2008
Sheila (eds.) teatru aplicat)
Prentki, Tim and Selman, | Popular Theatre in Political Culture (Teatru | Bristol: Intellect Books 2003
Jan popular in cultura politicd)
Rasmussen, B., Kjglner, T., | Nordic Voices in Drama, Theatre and Bergen: IDEA Publications | 2001
Rasmusson, V., Heikkinen, | Education (Voci nordice in scenete, teatru si
H. (eds.) educatie)
Rasmussen, Bjgrn and Playing Betwixt and Between. The IDEA Bergen: IDEA Publications | 2002
@stern, Anna-Lena (eds.) | Dialogues 2001 (Jocul intre. Dialogurile IDEA
2001)
Robinson, Ken (ed.) Exploring theatre and education (Explorarea | London: Heinemann 1980
teatrului si educatiei)
Sauter, Willmar Eventness: a concept of the theatrical event | Stockholm: STUTS 2008
(Producerea evenimentelor: un concept al
evenimentelor teatrale)
Saxton, Juliana and Miller, | Drama and Theatre in Education: Victoria, BC: 1999
Carole ( eds.) International Conversations (Sceneta si IDIERI/University of
teatrul in educatie: Conversatii Victoria
internationale)
Schechner, Richard Performance Studies - An Introduction New York: Routledge 2002
(Studii de interpretare — O introducere)
Schonman, Shifra Theatre as a Medium for Children and Dordrecht: Springer 2006
Young People: Imagesand Observations
(Teatrul ca mediu pentru copii si tineri:
Imagini si observatii)
Schonmann, Shifra (ed.) Key Concepts in Theatre/Drama Education | Rotterdam: Sense 2010
(Concepte principale in educatia prin teatru | Publishers
/ scenete)
Shepherd, Simon & Wallis, | Drama/theatre/performance (Scenete / London: Routledge 2004
Mick teatru / interpretare)
Shu, Jack and Chan, Planting Trees of Drama with Global Vision |Hong Kong: Hong Kong 2009
Phoebe et. al. (eds,) in Local Knowledge: IDEA 2007 Dialogues Drama/Theatre and
(Plantarea copacilor de teatru cu viziune Education Forum
globald in cunoasterea locald: Dialogurile
IDEA 2007)
Taylor, Philip The Drama Classroom. Action, Reflection, London: Routledge Falmer |2000
Transformation (Clasa de teatru. Actiune,
reflectare, transformare)
Taylor, Philip Applied theatre. Creating Transformative Portsmouth: NH, 2003
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in comunitate)

(eds.)

encounter (Teatru in trei miscdri: O intélnire
Ulyssean-d)

University

Taylor, Philip & Warner, Structure and Spontaneity. The process Stoke on Trent: Trentham | 2006
Christine D. (eds.) drama of Cecily O'Neill (Structurd si Books
spontaneitate. Scenete de proces
apartindnd lui Cecily O'Neill)
Thompson, James Applied theatre: Bewilderment and beyond | Oxford: Peter Lang 2003
(Teatru aplicat: Uimire si dincolo)
Toye, Nigel and Prendiville, | Drama and traditional story for the early London: RoutledgeFalmer | 2000
Francis years (Teatru si povestea traditionald pentru
anii de inceput)
Turner, Cathy and Dramaturgy and Performance (Dramaturgie | London: Palgrave - 2008
Behrndt, Synne K. siinterpretare) Macmillan
Winston, Joe Drama, narrative and moral education: London: Falmer Press 1998
Exploring traditional tales in the primary
years (Scenetd, naratiune si educatie
morald: Explorarea povestilor traditionale in
anii primari)
Winston, Joe and Tandy, | Beginning Drama 4-11 (Initierea teatrului 4- | London: David Fulton 1998
Miles 11)
Woolland, Brian Pupils as playwrights: Drama, literacy and | Stoke on Trent: Trentham | 2008
playwriting (Elevi-scenaristi: Teatru, Books
alfabetizare si scrierea scenariilor)
Wooster, Roger Contemporary Theatre in Education (Teatru | Bristol: Intellect 2007
contemporan in educatie)
@stern, Anna-Lena et.al. Drama in three movements: A Ulyssean Abo: Abo Academy 2010

Website-uri internationale sugerate pentru ghidare viitoare

e http://www.dramanetwork.eu

e http://www.childdrama.com

e  http://www.creativedrama.com/

e  http://www.dramaresource.com

e http://www.learnimprov.com

e http://lessonplancentral.com/lessons/Art/Drama/index.htm

e http://www.mantleoftheexpert.com

e http://www.proteacher.com/080010.shtml

e http://www.thedramateacher.com

e http://www.thevirtualdramastudio.co.uk/

e http://www.vl-theatre.com/

Despre noi

Insite a fost fondata de doi specialisti recunoscuti la nivel international in domeniul educatiei prin
teatru si scenete. InSite spera sa devind o noud voce si un catalizator al discutiilor in Ungaria si la

nivel international, in sectorul scenetelor educative.
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Viziunea InSite este de a facilita gestionarea celor mai presante probleme ale vremurilor noastre prin
teatru si de a permite producerea schimbarilor la nivelul intelegerii indivizilor prin luarea in
considerare a valorilor si pozitiei lor. Astfel, acestia vor putea actiona responsabil in societate si vor
deveni factori de schimbare activi.

Activitatea organizatiei este orientata, in principal, asupra grupurilor de tineri si copii, direct sau
indirect. Pentru a obtine un impact social mai mare, lucram, de asemenea, cu decidenti, comunitati
si institutii de educatie superioara.

Activitatea organizatiei se bazeaza pe practicile teatrului in educatie si scenetelor in educatie
implementate initial in Marea Britanie, ca si pe teoria teatrului dezvoltata de Edward Bond, creand
posibilitati de implicare teatrald in care participantii sa poata pune sub semnul intrebarii valorile si
discriminarile culturale prin situatii si sa poatd extrage sens din evenimente, eliberati fiind de
propriile valori, cu privire la problemele analizate.

InSite are pldcerea de a-si oferi serviciile in urmdtoarele domenii:

Scenete in instruirea educationala pentru profesori

e Introducere in educatia prin teatru — o introducere in teorie si practica — cu accent pe latura
practica — care demonstreaza utilizarile esentiale ale scenetelor ca instrument de invatare
pentru profesorii care lucreaza in domeniul teatrului sau scenetelor sau in cadrul unei game de
subiecte.

e Diferite aborddri ale educatiei prin teatru — identificarea diferentei de abordari dintre pionierii in
educatia prin scenete (Heathcote, Bolton, Neelands, O’Neill) prin analizarea practicilor lor.

e FEducatia prin teatru dezvoltatd de Bond — potentialul de utilizare a abordarii lui Edward Bond cu
privire la teatru in cadrul scenetelor din clasa.

Instruire pentru practicantii din domeniul teatrului

e Practici educationale referitoare la scenete — instruire pentru actori, personalul care lucreaza cu
tineri / copii.

e Curs de teatru in educatie — pentru proiectarea si implementarea programelor TIE complexe
destinate diferitelor grupe de varsta si diferitelor contexte.

[T

Consilierea specialistilor pentru proiectarea programelor si cercetarii de teatru educational

e Avand un istoric de implementare de succes a unei varietdti de programe educationale de
scenete si teatru si o cantitate considerabild de experienta in cercetarea diferitelor domenii de
aplicare si abordari, putem asigura asistenta pentru proiectarea programelor noi sau pentru
evaluarea si refacerea celor existente, in vederea sporirii eficientei si eficacitatii acestora.

Proiecte de educatie prin teatru sau interventii prin teatru pentru scopuri specifice din proiecte

e Proiectam si efectuam interventii bazate pe scenete in vederea realizarii scopurilor specifice
indicate Tn proiecte. Avem experienta care variaza de la sprijinirea proiectelor de tineret in
domeniul civic pana la ajutarea cercetarii echitatii cu ajutorul instrumentelor teatrale.

Credem ca orice activitate educationala si artistica trebuie sa ia in considerare contextul specific al
implementarii sale. Ne adaptam sesiunile de instruire cu privire la nevoile si circumstantele specifice.
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——\\ InSite Drama Nonprofit Kft.

H-1096 Budapest,
Lenhossék u. 20. F 501,
Hungary

e-mail: insite@insite-drama.eu

tel: Cziboly Adam +36 20 33 56 504 /
Bethlenfalvy Adam +36 30 91 92 156

www.insite-drama.eu

INSite

www.eubully.eu
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Anexa

Instruire de cdtre InSite Drama pentru proiectul EUBULLY
Locul, data

Evaluare

Numele (optional):
Profesia (optional):
Angajator (optional):

Acest formular de evaluare va fi utilizat confidential de evaluatorul extern pentru proiectul EUBULLY, in
vederea explorarii influentei aduse de proiect. Vd rugdam sa completati acest formular la finalul activitatii in

care ati participat si sa-l inmanati organizatorului activitatii.

1. Per total, cat de multumit sunteti de continutul cursului?

[1]2]3]4[5]6]7]
Deloc multumit - Complet multumit

Motive:

2. Sunteti multumit de logistica sesiunii de instruire? (mese, bufet, detalii tehnice)

[1]2]3]4[5]6]7]
Deloc multumit - Complet multumit

Motive:

3. Sunteti multumit de traineri? (de exemplu, pregdtire, comunicarea cu participantii, flexibilitate)

[1]2]3]4]5]6]7]
Deloc multumit > Complet multumit

Motive:

4. Sunteti multumit de materialele furnizate?

[1]2]3]4a[5[6]7]
Deloc multumit - Complet multumit

Motive:

5. Puteti aplica continutul cursului in practica dvs. cotidiana pentru solutionarea fenomenului “bullying” ?

[1]2]3]4a]s5]6]7]
deloc - foarte mult

Motive:

6. Din punct de vedere personal, subiectiv: cum v-ati simtit?

[1]2]3]a]s5]6]7]
rau - excelent

Motive:
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changing cyberbullying and bullying behaviour
Va rugdm sa puneti o bifd v' in dreptul rdspunsurilor adecvate pentru fiecare declaratie.

© &) ®
1 Activitatea mi-a indeplinit asteptarile.
Informatiile / orientarea primita anterior activitatii a fost utila
3 Acum inteleg mai bine modul in care tehnicile de educatie prin scenete ar

putea fi utilizate pentru a crea locuri sigure de gestionare a fenomenului
“bullying” si a altor aspecte controversate

4 Acum am increderea sa utilizez elemente de teatru in tehnicile
educationale cu tinerii din institutia mea in vederea gestionarii
fenomenului “bullying” si a altor aspecte controversate

5 Acum am increderea sa partajez anumite elemente de teatru in tehnicile
educationale cu colegii mei in vederea gestionarii fenomenului “bullying” si
a altor aspecte controversate

6 Stiu unde pot utiliza scenetele in activitatile mele educationale cu tinerii
pentru a gestiona fenomenul “bullying”

7 Inteleg acum diferitii actori implicati in fenomenul “bullying”: ;

e Victima
e Agresorul
e  Martorul
e (Care ar putea fi rolul meu
8 Acum inteleg diferenta dintre “bullying” si tachinare
9 Acum sunt mai bine pregatit sa gestionez fenomenul “bullying” in cadrul

organizatiei mele
10 | Acum inteleg mai bine ce se poate face pentru a gestiona fenomenul

“bullying”

11 | Acum cred ca pot ajuta la intarirea strategiilor anti-bullying in propria mea
organizatie

12 | Acum voi discuta despre fenomenul “bullying” 1in cadrul propriei mele
organizatii

7. Intentionati sa implementati ce ati invatat in practica dvs. cotidiana? Daca da, cand, cum si pentru cine?

8. Ce v-a placut la curs?

9. Ce nu v-a placut la curs si ce ati ratat?

10. Ce recomandari specifice ati avea pentru traineri?

11. Orice altceva considerati important de mentionat:

Luand in considerare totul, calificativul meu pentru sesiunea de

training este ........% (max 100%).
Va multumim pentru cooperarea dvs. pe care o apreciem in mod special.
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chenging cyberbullying and bidlying bahaviour

Titan Partnership Ltd

contact: John Bridgman | e-mail: jpb@titan.org.uk | tel: 00 44 121 212 4567
St. George's Community Hub | Great Hampton Row | Birmingham B18 3JG
West Midlands, England

Action Synergy S.A
contact: Natassa Balasca | e-mail: euprograms@action.gr | tel: 00302106822606
Patroklou 1 & Paradeisou | 15125 Maroussi, Athens | Attiki |Greece

Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente - CPIP
contact: Daiana Huber | e-mail: daiana.huber@cpip.ro | tel: +40 721 362 036
Vasile Carlova street | 300315 | TIMISOARA | Romania

Spectacle Theatre Ltd

contact: Steve Davies | e-mail; steve.davis@spectacletheatre.co.uk
tel: 01443 430704
Coleg Y Cymoedd | Liwynypia | Tonypandy | CF40 2TQ | Wales

Bully 4u Ltd
contact: Jim Harding | e-mail: jim@bully4u.ie | tel: 353 085 8460600
28 Shanowen Road | Santry | Dublin 9 | Ireland

www.eubully.eu
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